	کد فرم: F041.00
	ارزيابي عملكرد پرسنل
	شرکت ....

	تاريخ :
	
	



نام و نام خانوادگي : 
سمت :

	رديف
	پارامتر مورد ارزيابي
	واحدارزياب
	شرح پارامتر
	توضیحات
	امتياز

	1
	كيفيت
	مدیریت
	درك مفاهيم كيفي و به كار گرفتن آن
در امور کاری ( 25 امتياز )
	
	

	2
	مهارت و تخصص
	مدیریت
	داشتن تخصص و شناخت فني
نسبت به امور محوله (20 امتياز)
	
	

	3
	انضباط كاري
	مدیریت
	رعايت قوانين ، مقررات و اصول
تعريف شده در سازمان ( 10 امتياز )
	
	

	4
	مسئوليت پذيري
	مدیریت
	قبول مسئوليت در قبال
امور محوله ( 15 امتياز )
	
	

	5
	اخلاق
	مدیریت
	رعايت شئونات اخلاقي
( 5 امتياز )
	
	

	6
	رعايت اصول 5S
	مدیریت
	پاكيزه سازي ، نظم و ترتيب ، نظافت ،
حفظ و نگهداري محيط مرتب و
منظم ايجاد شده و تشويق و
ترغيب ساير پرسنل در رعايت موارد فوق

( 10 امتياز )
	
	

	7
	رعايت نكات ايمني
	كيفيت
	استفاده از ابزار و
وسايل ايمني ( 5 امتياز )
	
	

	8
	اضافه كاري
	اداري - مالي
	حضور بعد از ساعت كاري مقرر
در صورت نياز ( 5 امتياز )
	
	

	9
	حضور و غياب
	اداري - مالي
	نداشتن غيبت هاي غير موجه

( 5 امتياز )
	
	


	امتياز كسب شده : 

توضيحات : 

نام و امضاي ارزيابي كننده :                                                                               تاريخ : 




	نظر ریاست : 

نام و امضا :                                                                                                         تاريخ : 


